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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
O benim milletimin yild parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dék(len kanlarimiz sonra helal...
Haklkidir Hakk'a tapan milletimin Istikiall

Bon ezelden boridir hilr yagadim, hir yasanm

Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.

Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gdgstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil bayle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper et gbvdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varim alsin da Huda,

Et in tek beni diiny ILER

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin géasline namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl) yagim,
Figkirir ruh« micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arga deger balki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenclih Biinci vazfen, Tirk lstaln, Tirk
cumhuriyetin, fllebet, muhafaza vé midafaa etmekir,

Meveudiyetiin ve stikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazinendir Itkbalde dah,sen,bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahil ve harici
bedhahlarin ofacake, Bi g, isikialve cumhuriyeti midafaa
mecburyetin diersen, vazifeye abimak ign, iginde
bulunacagin vaziyeti imkan ve seraitnl distnmeyeceksin!
Buimkan ve seratt, cok namisat bir mahiyette tezahir
edebil il ve cumhurietne kastedecek ddmantar,
bitln dlnyada emsali gordlmenis bir galblyetin mimessil
olabfirer. Cebren v hile il aziz vatanin, btln Kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bittn ordufan dagtimis
e memieketin her kosesi bifil sgal ediimi labilr Bitin bu
seraltten daha efim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, iidara sahip olanlar afletve dalalet v hatta
hiyanet cinde bulunabilirer. atta bu ikiidar sahipler sahsi
menfaatlrin, mistevlrinsiyasf emelleiyle tevhit edebilirer
Wil ek u zarure inde harap ve bitap ddsms olablirer.

Ey Tk isikbalnin e e, bu ahvl vegeraitince
dah, vz Tk tkia ve cumhurlyetn kurtamaktr
Muhta oldugun kudret, damarlanindaki asl kanda, meveutur
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Sunus

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Egitim dgretime baslayan okulumuz Etimesgut Ilcesinin en biiyiik anaokuludur.
Sadece bulundugu cevreden degil bir¢ok farkli yerden 6grenci almaktadir. Okulumuzda yapilan ¢alismalar biiytik bir titizlik
ve Ozenli bir planlama gerektirmektedir. Bu nedenle Stratejik planlama biiyiik 6nem tagimaktadir.

Biitiin amacimiz, siirekli yenilenen donanimlarimiz ve kurulan beceri atdlyelerimizle ¢ocuklarimizin iyi bir egitim ve
ogretim gorerek gelecege daha iyi hazirlanmasini saglamaktir. Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesinden de aldigimiz ilhamla
hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planin okulumuzun ve 6grencilerimizin gelisimine blyUk katki saglayacagi inancindayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardim olacak Il Milli Egitim
Miidiirliigii AR-GE birimi basta olmak (zere tim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sevgi OZCAN
Okul Muddara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamstir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amacg, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanm
Sevgi OZCAN Okul Miidiiri Suna Sirin KARAKAYA Miidiir Yardimeisi
Cigdem DEMIRCI Ogretmen Betiil SUREK Ogretmen
Miirvet OZKAN Ogretmen Burcu DEMIR Ogretmen
Nilay CEYLAN OAB Bagkanm Hatice UNSAL Ogretmen
Beste TUMER OAB Yon. Krl. Uyesi | Emine SAKINCI Veli
Sibel TASCI Veli
Biisra CETECI Veli
Nurcihan YILMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tiirkiye S.S. Yap1 Kooperatifleri Merkez Birligi (Tiirkkonut) tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanhgi'na
devredilmistir.06/10/2008 tarihinde egitim-ogretime baslamistir.

Okulumuz ti¢ kath ve betonarmedir. 600 m2 kullanim alan vardir. 2600 m2 de bahcgesi bulunmaktadir. Okulumuzda 8
derslik 15 subemiz mevcuttur. Ogrencilerimize, kendi yemekhanemizde hazirlanmak iizere giinde 3 6§iin yemek hizmeti

verilmektedir.

2008- 2009 Egitim Ogretim Yilinda 45 6grenci, 2 idareci, 5 6gretmen ve 5 yardimei personel ile baslayan faaliyetlerimiz 2021-
2022 Egitim Ogretim Yilinda 315 dgrenci, 2 idareci, 15 okuldncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen;, 1 danisma gorevlisi, 1 asc1, 1 asc
yardimcisi, , 4 kat gorevlisi olmak iizere toplam 77 yardime1 personel ile ikili 0gretime devam etmektedir. Ayrica okulda tiim giin
kalmasi talep edilen 65 sabahc1 grencimiz icin Cocuk Kuliibii catis1 altinda Ingilizce, Akil ve Zeka Oyunlari, Cimnastik ve el

sanatlar: dersleri devam etmektedir.

Okulumuz “Beyaz ” ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikalarina sahiptir. 2015/2016 egitim 6gretim yilinda diizenlenen egitim
ogretimde “Egitim Ogretimde Yenilikeilik Odiilii” 2 kategori kapsaminda yaptigimiz cahsma ile Bat1 Anadolu Bolgesi “Bolgesel
Yenilikcilik Berat1” alinmigtir. 2017-2018 ile 2018-2019 yillarinda yaptigimiz e-twinnig projelerimiz ile okulumuz personeli,
toplamda 7 adet “Kalite Etiketi” belgesi almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kunyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiunyesi

Ili: Ankara

flgesi: Etimesgut

Adres:

Seyh Samil Mah. 131. Sk No:6 Eryaman-Etimesgut-
ANKARA

Cografi Konum (link):

https://tinyurl.com/y3htp4f4

Telefon Numarasi:

0312 279 58 20

Faks Numarasi:

0312 279 58 25

e- Posta Adresi:

turkkonutanaokulu@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://turkkonutanaokulu.meb.ki2.tr/

Kurum Kodu: 970027 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/10/2008 Toplam Calisan Sayisi 25

Kiz 140 Kadin 25
Ogrenci Sayisi: Erkek 175 Sf;::lmen Erkek 0

Toplam 315 Toplam 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis 121
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :21 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | : 0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 1.530,00 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Y1l



mailto:turkkonutanaokulu@hotmail.com
http://turkkonutanaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Okuloncesi Ogretmeni 0 15 15
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardime1 Personel 0 7 7
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahlisan Sayilar: | O 25 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri

Okul Kat Sayis1 2

Derslik Sayisi 8

Derslik Alanlar1 (m2) 692x699x308
Kullanilan Derslik Sayis1 8

Sube Sayisi 15

Idari Odalarin Alani (m2) 315x540x308
Ogretmenler Odasi (m2) 280x394x308
Okul Oturum Alani (m2) 600

Okul Bahcesi (Acik Alan)(m2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m2)

Tuvalet Sayis1 9




Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amacl Salon X
Cok Amacl Saha X
Kiitiiphane X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Is Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Smf ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/A 11 11 22 5/A 11 11 22
4/B 11 11 22 5/B 9 13 22
4/C 11 11 22 5/C 12 10 22
4/D 8 9 17 5/D 11 12 23
4/E 7 12 19 5/E 10 13 23

5/F 7 14 21
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5/G 9 13 22
5/H 7 13 20
5/1 9 11 20
5/1 7 11 18

Donanmim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 9
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglanti Hiz1 1DLS

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2016 377,809,91 385,566,80
2017 521,203,96 485,451,73
2018 552,503,25 563,458.25
2019 593.719,55 578.719,55
2020 585.959,88 585.949,88
2021 189.600,00 189.600,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplant, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadr.
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OKUL
AlLE
BIRLIGI

OEIL
MUDUR
YARDIMCI

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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TURKKONUT ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN (2019-2023)

“OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
LI MADDELER £ 2 g g | 23 2
M s = 2| 38 2
= Z = N R =
® = = = ~1
= 5 5 £
=
1 |Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathikla goriisebilirim. %90 %10 %0 %0 0
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahathikla konusabiliyorum. %76 %13 %2,5 %0 %8.50
3 | Okul Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %73,50 (%1550 %2 %2 %9
4 | Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %76 %16 %1 0 %6
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85,50 | %13 | %0,50 0 %0,50
6 |Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. %75 %19 | %0,50 0 %4
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
%79 |%18,50| 0 %1,50
kullanmaktadir. %0,50
8 |Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %75,50 | %20 %1 0 %2
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9 |Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %85 |%11,50| %0,50 | %0,50 | %2,50
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 9680,50 |%16,50| %0,50 | %0,50 | %1,50
12 | Okul Kantininde satilan malzemeler saghkh ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

) . %82,50 | %16 | %050 | %0,50 | %0,50
diizenlenmektedir. ’ ’ ’

10
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TURKKONUT ANAOKULUMUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
OGRETMEN GORUS ve DEGERLENDIRME ANKETSONUCLARI

16



KATILMA DERECESI

A Al A Al AR ~
2 & 8 S| 8¢ 2
Sira MADDELER = 5 = & = 5 =
2 =| < 4| <8 =
No S = §| §| 8§ 5

E @ | = 5| £ =
8 8 = E

1 |Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir. %70 |%10|%10 |%10

2 | Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %80 |%10| %10

3 | Her tiirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 |%10|%10 |%10

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. %70 |%30

5 |Calistigim okul bana kendimi gerceklestirme imkan tanimaktadir. %70 |%20| %10

6 |Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %30 %70

7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %30 | %50 %20

8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 |%10 %30

9 |Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢caligmalar %60 |%?20 %20

yapmaktadir.
10 |Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikci diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. %70 |%10 %10 | %10
11 |Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %70 |%30 %10
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %70 |%10|%10 |%10
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13 | Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %90 |%10
9
0
8
0
7 —
0
| | - | | = Katilmiyorum
6 = K.
0 — — —_— | —| — -
m Katiimiyorum
5 — A —A——— — E
0 m kararsizim
TH W 0 0w mnmnnmnmmnmwmmw W gkatihyorum
1_______________
0
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TURKKONUT ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELI GORUS ve DEGERLENDIRME ANKET SONUCLA
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KATILMA DERECESI

Sira MADDELER = I =1l & = B =
g2 §| 2|58 B
No 5 2 S SE s
£ @ = 5 | < S
2 3 = g
1 |Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahathikla goriisebiliyorum. %80 %18 %2
2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %092 %8
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %58 %20 |[%8 | %2 %12
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %64 %32 |[%2 |%2
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | %84 %12 | %4
6 |Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri alinmaktadir. %72 %24 | %4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %62 %28 |%6 | %2 %2
8 | E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %42 %18 |[%6 |%18 | %16
ediyorum.
9 [Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum. %090 %10
10 | Okul, teknik arac ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. %44 %28 |%6 |%14 |%8
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdr. %82 %18
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %54 %24 |%6 |%12 | %4
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13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

%046

%038
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Turkkonut Anaokulu GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢caligsan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimiyapilmistir.
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I¢sel Faktorler

Guclt Yonler

-Okul oncesi cocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun egitim ortamlarinin
olusturulmasi

- Okul Oncesi kazanim ve gostergeleri dogrultusunda okul i¢i sosyal etkinliklere yer
verilmesi

-Ogretmen kadrosunun genc ve dinamik 6gretmenler ile uzun yillardir meslekte olup
yenilikcilige ve paylasima acgik 6gretmenlerden olusmasi

-Egitim kadrosunun alaninda uzman, yetenekli ve istekli ekip ruhuna acik egitimcilerden
olusmasi

-Okul — aile igbirligi icinde sorunlarin ¢oziilmesi

-Giivenli okul ortaminin bulunmasi

-Okulumuzun il merkezinde olmasi

-Okuloncesi cocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun egitim ortamlarinin olusturulmasi
-Ogrencilerden valiligin belirledigi oranda iicret almak

-Idarenin seffaf olmasi

-Personel- 6gretmen- idarenin igbirligi icinde ¢caligmasi

-Kararlarin ortaklasa alinip uygulama birligi olmasi

-Veli — okul igbirliginde sorunlara ¢6ziim onerileri bulmakta basarilidir.
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Zayif Yonler

-Siniflarin kalabalik olmasi

-Ozel egitimli cocuklar icin ayr béliimlerin, materyallerin olmamasi
-Okulun tiim giin degil ikili egitim yapiyor olmasi

-Veli goriisme odasinin olmamasi

-Okul bahcesinin engebeli olmasi

- Toplant1 ve spor salonunun olmayisi

-Sinifta kiler, depo ve cocuk tuvaletinin olmamasi

- Toplant1 ve spor salonunun olmayisi

-Ogrenci ay1sinin fazla olmasi

-Okul binasinin siirekli tamirata ihtiya¢ duymasi

-Okulun tiim giin degil ikili egitim yapiyor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

-Okuloncesi egitimin 2023 Vizyon Belgesi ile giiclendirilecek olmasi

-Orta gelir diizeyinde velilerimizin olmasi

-Okul aile birliginin verimli ¢alismalarinin olmasi

-Egitime ilgisi yiiksek velilerimizin olmasi

-Tamamina yakini calisan ve geng niifustan olusan bir bolgede olmasi nedeniyle siirekli
anaokulu ihtiyacinin bulunmasi.

-Teknolojinin kolay ulasilabilir olmasi

-Tiim is ve islemlerin yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis olmasi

-Cevremizde ve bah¢emizde yesil alanlarin/toprak alanlarin bulunmasi

-Giiriltiidden uzak bir bolge olmasi, ulasim kolayliginin olmasi.

Tehditler

-Egitim sisteminin icindeki degisikliklerin ¢ok sik olmasi.

-Yakin ¢evremizde igyerlerinin az olmasi

-Boliinmiis ailelerin coklugu

-Hizhi teknolojik degisim yasanmasi nedeniyle ihtiyacglarin stirekli degismesi

-Miifredatin sik degismesi

-Ogretmenlerin araliksiz calismasi ve teneffiislerin olmamasi nedeniyle verimlerin diisiik
olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Okulumuzun gelisim ve sorun alanlar1 3 ana tema baghig1 halinde asagidaki gibi belirlenmistir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Ogretim Yontemleri Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Ders arac gerecleri Donanim
Yabanci Ogrenciler Temizlik, Hijyen

Is Giivenligi, Okul Giivenligi




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimiz (yabanci uyruklu ve 6zel egitim 6grencileri de dahil) ile

! velilerinin okula uyum ve oryantasyonlarini saglamak.

2 | Kayit bolgemizde yer alan ancak resmi okuloncesi kurumlardan haberdar olmayan ailelere ulasmak

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Smiflarimizdaki eksik ders aracg ve gerecler ile teknolojik donanimlar1 tamamlamak.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimini destekleyici hizmetici faaliyetlere katilimlari icin onlar tesvik
etmek, faaliyet sayisimi arttirici calismalar yapmak.

Etkin bir rehberlik ve danismanlik yapis1 kurmak

A (W N [

Okulumuzdaki 6grencilerin 6zgiiven duygularini gelistirebilmek icin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetleri okuloncesi amaclarina uygun bicimde planlayarak yiiriitmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul-Aile igbirligini artirmak

Is giivenligi ile ilgili calismalar1 tamamlamak

Okulun fiziki yapisim1 yenilemek ve daha giivenilir hale getirmek icin gerekli calismalar1 yapmak.

Calisanlara yonelik egitim seminerleri diizenlemek

Calisanlara yonelik HiE faaliyetleri

SOOI WIN|E=

Calisanlar icin sosyal etkinlikler diizenlemek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagh, Tiirkceyi giizel ve dogru konusan, dzgiir ve 6zgiin diisiinebilen, 6grenmeyi 6grenen,
ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen, ekip ¢calismasi yapabilen, list 6grenime mitkemmel sekilde hazirlanmis 6grenciler
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Okuloncesinde 0zgiin calismalariyla Ankara’da model gosterilen kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cocuk Haklarina Saygi

2) Cevreye Duyarhlik

3) Ozgiiven ve Liderlik

4) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

5) Ogrenci Merkezli Egitim
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6) Calisan Haklarina Saygi

7) Glivenlik

8) Kararlara Katihmcilik, Paylasima Agiklik

9) Bilimsellik ve Gercekgilik, Yenilik¢ilik ve Arastirmacilik
10) Okul Hijyeni

11) Okul Veli Dayanigsmasi

12) Kurum Kiiltiiriine Baghhk
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarinmi artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlari da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 | 2022 | 2023
PG.1.2.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 30 42 55 65 75 85
N Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine

katilanlarin orani (%) 35 40 50 60 70 35
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Temmuz-20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 D.evarn.s.l Z.l tk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyar Miidiir Yardimcisi o1 Eyliil-16 Haziran
sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel ayhk Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o0zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi icin gerekli diizenlemeler | Miidiir Yardimecisi Mayis 2019
yapilacaktir
Ogrencilerin homojen sekilde subelere dagitim

115 |yapilacaktir. Miidir Yardimcisi 01 Agustos-20 Eyliil

1.1.6 Okul ve siniflar siislenecektir. Ziimre Ogretmenleri 01 /10 Eyliil
Ogrencilere verilmek iizere hediyelerin alinacaktir (yaka

1.1.7 |karty, balon, cikolata...v.b.) Zimre Ogretmenleri 01 /10 Eylil
Okulun ilk giinii “okuluna hos geldin” etkinligi

118 |yapilacaktir. Midiir Yardimcisi 18 Eyliil
Ogrencilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili

1.1.9 |bilgilendirici, gorsellere dayal seminer verilecektir Rehberlik Servisi 18 Eyliil-30 Eyliil
(Yabanci uyruklu ve 6zel egitim ihtiyac1 duyan
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
ogrencilere okulun ilk haftasi1 da seminerler

verilecektir).

Okula nakil gelen 6grencilere okul gezdirilecek, okul ile

ilgili bilgilendirici, gorsellere dayal seminer ve Rehberlik Servisi

1.1.10 Yil Boyu

hediyeler verilecektir.

Okula yeni gelen, parcalanmis ailede yetisen, 6ksiiz ya
da yetim olan 6grencilerle yapilacak rehberlik
1.111 | calismalan belirlenecek ve uygun etkinlikler Rehberlik Servisi Yil Boyu

yapilacaktir.

Yapilan calismalarin fotograflanacak, raporlanacak, okul

1.1.12 | web sitesinde yayinlanacaktir. Midiir Yardimcisi 18 Eyliil-30 Eyliil

Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul kurallarmi, okul kiiltiiriinii tanimalar
saglanacaktir.

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 2022 [ 2023

PG.2.14 Ogrencisini kayit yaptlrap okul l(l)yum ve oryantasyon 50 45 55 62 75 85
calismalarina katilmig veli orani (%)

PG.2.1.b | Okula nakll.gelen, o(}(ul uyum ve oryantasyon calismalarina 50 65 70 75 80 100
katilmis veli orani (%)




PG.2.1.c. | Yabanc uﬁuklu olat)n, okul uyum ve oryantasyon calismalarina 50 80 100 100 100 100
katilmis veli orani (%)
PG.2.1.d. | Ozel egitim ihtiyaci olan cocugu bulune.ln, okul glyum ve 50 25 90 100 100 100
oryantasyon calismalarina katilmis veli orani (%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. K?ylt bolgesmc"ie yer alan" oprenct velilerinin - performans Okul Stratejik Plan Ekibi | 01 Eyliil-20 Eyliil
gostergelerindeki maddelere gore tespiti calismasi yapilacaktir.
112 Okulnkurallarl ve cocuklarin yas grubu 6zelliklerini anlatan Miidiir Yardimerst o1 Eyliil-20 Eyliil
brosiirler hazirlanacak ve bastirilacaktir.
113 O}ml 1dares1nc.e yeni gelen velilerimize yonelik tanisma toplantilar Okul Miidiirii o1 Eyliil-20 Eyliil
diizenlenecektir.
Velilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili bilgilendirici, gorsellere o1 Eyliil-20 Eyliil
1.1.4 |dayal seminer verilecektir (Yabanci uyruklu ve 6zel egitim ihtiyac1 | Rehberlik Servisi
duyan ogrencilere okulun ilk haftas1 da seminerler verilecektir).
115 Y.apl!an calismalarin fotograflanacak, raporlanacak, okul web Miidiir Yardimers: o1 Eyliil-20 Eyliil
sitesinde yayinlanacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirillmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimh bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.1a Okulonce§1 k.azanlmlara uygoun diizenlenen 40 45 50 60 70 80
sosyal etkinlik sayisi orani (%)

PG.2.1b Aile Katilimi gerceklestiren veli sayis1 orani (%) 30 40 50 65 75 85

PG.2.1.c. Okuloncesi Egitim Program;nda yer alan 70 73 75 76 78 80
kazanimlara ulasma orani (%)

Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 %oiyal etkinlikler ztimre ogr.etmenlerl.nce yas gruplari goz Ziimre Baskanlar lgili egitim oOgretim yih
oniinde bulundurularak belirlenecektir. boyunca
Aile Katilimi calismalar1 Okuloncesi Programa uygun . . .. .
1.1.2 | . o . Sinif Ogretmenleri 18 Eyliil — 30 Ekim
bi¢imde sinif 6gretmenlerince planlanacaktr.
Aile  Katthmi  cahsmalann  icin  veliler  siirekli | Ogretmenler-Miidiir Ilgili egitim oOgretim yih
1.1.3 o . . . .
bilgilendirilecektir Yardimecisi boyunca
114 [|Ailekatihm cahsmalarina cocugun anne ve babasinmn Ogretmenler-Miidiir Ilgili egitim oOgretim yih
" [birlikte katilmasi tesvik edilecektir. Yardimecisi boyunca
Aylik planlardaki kazanimlara cocugun tam ve dogru
115 ulasabilmesi icin. egltl.m. ogre’Flm materyalleri ve ders Simif Ogretmenleri Ilgili egitim Ogretim yih
planlamalar zenginlestirilecektir. boyunca
116 Aylik Planlarda kazanimlara yer verme cizelgeleri diizenli | Ogretmenler-Miidiir llgili egitim 6gretim yih
7" | olarak analiz edilecektir. Yardimcist boyunca
Tgili egitim 6gretim yili
1.1.7 | Okuldaki teknolojik altyapa siirekli giincellenecektir. Okul Idaresi

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF

ST IER I 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a Aile egitimine katilan veli sayis1 oran(%) 20 25 28 32 45 50
PG.2.2. . . .

G b Danismanlik hizmeti alan veli sayis1 oran(%) 20 22 25 30 35 45
PG.22.c Bireysel rehberlik hizmeti alan 6grenci sayis1 50 60 70 80
> 10 40
oran(%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 A}l.e. eg1t1m1 ihtiyac b?hrleme fOI’II.llaI'l dogrultusunda aile Rehber Ogretmen 1 Kasim-30 May1s
egitimi calismalar1 diizenlenecektir.

1.1.2 | Cocuklara yasam becerileri egitimleri verilecektir. Slfl if ogretmeni/Rehber | Ilgili ~ egitim  6gretim  yih

Ogretmen boyunca
. e . Miidiir yardimcisi/Rehber

1.1.3 | Cocuklar ilkokula geziye gotiiriilecektir. Ogretmen 2 Mayi1s-30 Mayis
5 yas gruplarina ilkokula hazir bulunuslaklarini 6lgen o

1.1.4 testler yapilacaktir. Rehber Ogretmen 2 Mayis/15 Mayis
5 yas gruplarinin katilacagi ornek teneffiis uygulamasi N

1.1.5 Miidiir Yardimecisi 10 Mayis-15 Mayis
yapilacaktir.

116 |5Yas gruplarinin katilacag 6rnek kantin uygulamasi Miidiir Yardimetst 10 May1s-15 May1s
yapilacaktir

117 Ozel egitim O0grencilerinin ailelerine aylik bilgilendirme Rehber Ogretmen Ilgili egitim oOgretim yih
calismasi yapilacaktir boyunca

118 B'].EP planlar: Ggrencinin gelisim durumuna gore siirekli Rehber Ogretmen Ilgili egitim Ogretim yih
giincellenecektir. boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuz ¢alisanlarinin egitim ve sosyal faaliyet

ihtiyaclar karsilanacak, fiziki yapisi ve i¢c donanim giiclendirilecektir .

Performans Gostergeleri

T PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Destek personele verilen bilgilendirme semineri sayisi oran(%)
25 30 40 55 60 75
PG.3.1.b Ogretmenlere ve destek personele yonelik diizenlenen sosyal faaliyet
orani(%) 10 18 25 30 35 45
Sinif ve birimlere ait ihtiyaglarin karsilanma orani (%)
PG.3.1.c 50 60 65 70 75 80
PG.3.1.d is glivenligi egitimi alan 6gretmen ve destek personel sayisi oran(%)
0 30 45 65 80 100
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Okulun elektrik sistemi tiimii ile kontrol edilecek, kacak akim

1.1.1. olusan yerler tamir ettirilecektir. Okul Idaresi Somestri ve yaz tatilleri
112 Thtiyac talep formu olusturularak sinif ve okul donanim ?)131 itmenleri JOkul llgili egitim Ggretim yih
" | ihtiyaclar belirlenerek giderilecektir. CSTEL boyunca
Idaresi
113 Destek Personele yonelik hijyen, gida hijyeni, iletisim becerileri Okul Idaresi llgili egitim Ggretim yih
" | gibi konularda egitim seminerleri diizenlenecektir boyunca
114 Calhisanlarin katilacagr geziler, 0zel giin kutlamalar1 v.b Okul Idaresi lgili egitim Ogretim yih
" | yapilacaktir. boyunca
Tim mobilya ve 6grenci masa-sandalyeleri aylik olarak kontrol Tgili egitim 6gretim yih
1.1.5 |edilerek kontrol formuna islenecek, gerekli onarimlar Yardima . b
’ Personel/Okul Idaresi |Poyunca
yapilacaktir.
116 Yemek hazirlama ve servis malzemeleri aylik olarak kontrol Asc1/Okul idaresi lgili egitim 6gretim yih
7 | edilecek, eksiklikler giderilecektir. 3¢ boyunca
117 Okul 6grenci ve 6gretmen tuvaletlerindeki gerekli tamiratlar Yardimci llgili egitim Ggretim yih
" | yaptirilarak stirekli caligir halde tutulacaktir. Personel/Okul idaresi | Poyunca
Bahce oyun parklarinin bakim ve onarimlar periyodik olarak Yardimar ) ) llgili egitim Ggretim yih
1.1.8 gerceklegtirilecektir. Personel/Okul Idaresi | boyunca
Yardime1 Tgili egitim dgretim yih
1.1.9 | Yangn tiiplerinin periyodik bakimlar yaptinlacaktir Personel/Okul idaresi | boyunca
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11.10 Isgiivenligi aylik toplantilan yapilarak gerekli 6nlemler siirekli | Okul Miidiirii Y1l Boyunca

77| gozden gegirilecektir
1.1.11 | Cahsan personelimize Isgiivenligi ile ilgili egitimler verilecektir. Okul Miidiird Yil Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 Toplam

Genel Butge 583000

648000 745000 842000 3.305.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 1000 2000 3000 4000 10.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 112000 136000 153000 153000 170000 724.000

T OPEAN BRI 720.000 803.000 901.000 1.016.000 4.039.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 y1llik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirliigi ve Bakanhk
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ciggdem DEMIRCI

Ogretmen

Miirvet OZKAN

Ogretmen

Nilay CEYLAN

OAB Bagkam

Sevgi OZCAN

Okul Mudiiriu

Beste TUNER

OAB Yon. Krl. Uyesi

42



	T.C
	Sunuş
	İçindekiler
	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
	Okulun Kısa Tanıtımı
	Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
	Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi
	Çalışan Bilgileri Tablosu
	Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler

	Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
	Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	PAYDAŞ ANALİZİ
	TÜRKKONUT ANAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLAN (2019-2023) “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU


	İçsel Faktörler
	Zayıf Yönler
	Fırsatlar


	Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ
	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Performans Göstergeleri
	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:

	Performans Göstergeleri (1)
	Performans Göstergeleri (2)
	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Performans Göstergeleri (3)
	V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
	2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu



