T.C

ETIMEGUT KAYMAKAMLIGI

TURKKONUT ANAOKULU MUDURLUGU




ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (stiinde titen en son ocak,
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

Ob ir, 0 benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irlama bir gOl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlanmiz sonra helal..,
Haklidir Hakk'a tapan milletimin istikiall

Bon ezelden borldir hiir yagadim, hilr yaganim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremis sel giblyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtanim daglary, enginlera sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhls duvar,
Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasi béyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gbévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakbir sana va'dettigi giinler Hakk'in,..
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatany,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem ell.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun (stlinde benim Inlemell.

O zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok lzmihlal:
Hakkidir, hir yagsamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli irncivaifen, T I, T
cumhuriyetin flefebet, muhafaza ve midafaa etmektir

Meveudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

feme, sin, en koymel azinendl stkbalde dah, sl bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve harici
bedhahiann olacakl. Bir gin, stkal ve cumhurfyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazfeye ahimak iin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve serait, ok namilsai bir mahiyette tezahir
edebil,Isfdal ve cumhuriyeine kstedecek ddmanlar,
bitn dinyada emsali goriimenmis bir galibiyetin mimessil
Olabilirer. Cebren ve hile il aziz vatanin, bitin Kaleler zapt
dllimis, bitin tersznelerine girlmis, bitin ordufan dagtim
e memleketin her kosesi bifilisgal edimis olabil. Bt bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifinde, ktidara sahip olanfar galetve dalaet v hatta
hiyaneticnde bulunabilier Hatta bu ifidar sahiler sahsi
menfaatlerin, misteviern siyas! emellryle tevhit edebilrer,
Mille, fake  zaruret iinde harap ve bitap ddsmis olabiller.

By Turitkhalini evlad! e, b ahval vegeritnde
(i, vazifen; Tark stlalve cumhurlyetn Kurtamakel
Hubtag oldugun Kudret, damarlarndaki ail Kanda, mevcutur
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Sunus

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Egitim dgretime baslayan okulumuz Etimesgut ilgesinin en biiyiik anaokuludur.
Sadece bulundugu ¢evreden degil bir¢ok farkli yerden 6grenci almaktadir. Okulumuzda yapilan ¢alismalar biiyiik bir titizlik
ve Ozenli bir planlama gerektirmektedir. Bu nedenle Stratejik planlama biiyiik onem tasimaktadir.

Biitiin amacimiz, siirekli yenilenen donanimlarimiz ve kurulan beceri atdlyelerimizle ¢ocuklarimizin iyi bir egitim ve
ogretim gorerek gelecege daha iyi hazirlanmasini saglamaktir. Bakanligimizin 2023 Vizyon Belgesinden de aldigimiz ilhamla
hazirladigimiz 2019-2023 Stratejik Planin okulumuzun ve 6grencilerimizin gelisimine biiytik katk: saglayacagi inancindayim.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak 11 Milli Egitim
Midiirliigii AR-GE birimi basta olmak tizere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Sevgi OZCAN
Okul Miidiirti



Icindekiler

SUNUS ...uevereieriiresesestessesessessessesesessessesessessessessessssessestesessessestestesesessassssessensassessesessessestsssesesessastesessessestessssessessessesessessestessesessestessessesesesteseesessessessesmesessestessesessessessessesensas 3
TCINDEKILER ....vecuieeeeeeeiecieeessesseisneeessesssessessessesssessessessesssessessessesssessessessssssessessessssssessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessesssessessessesssessessessans 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI ....cveueetereetererereseeesessssesesssssssssessesessssssessssensesessesssessssensssensssesesssssnsssentsssssasesensssestsssseessssnsssentsssstesessnsessnssssntesessnsssentsssnssssssnsssensanes 5
BOLUM 11: DURUM ANALIZIc..uveesveireeiseeiseeiseesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnses 6
OKULUN KISA TANITIMI et ettt tensenseneenenesnssnssnsensensesssnssnsenssnsensssssssssssnssnssnssssesssnssnssnsssssnssssssssnssnssnstssesssnssssnssnssnssnsessssnssnssnssnsenssssssssnssnssnssssensssssssnstnssnstnsenssssssssnstnsensensesssenennsens 6
OKULUN MEvcuT DURUMU: TEMEL iSTATiSTiKLER .......................................................................................................................................................................................................... 7
PAYDAS ANALIZ ...vveeveeeeeeeeteeteeee ettt ettt et et eae ettt et et eaeetetest st etsse et et eseas et seseseteseesetessasetensaseseases et enseseseasetetesseseseasebeteaseeeseesetetessae et eatetet e s eeeReas et esees et ene s eteae et et ene et eteneeeeteneateteneara 12
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI ..veeeeuveeeiitieeeeiteeeeiteeeesitteeeeesseeesasseeaassssseaaassssesasssasassssseaassssssssssssasssssssasssssssasssssanssssssssssssssnsssssssssssssansssessnsssssssssssssansssssssssessensssessnnssens 22
GELiSiM VE SORUN ALANLARI ettt tttuttnetueeetsetneesnsesnssensenesesnsesnsssnstsnsssnsssnssessssssssssnsssnsssnssssssssnsesssssssssnsssnsssnssssnsssnsessssssnsssnsssnsssssssssessssssnsssnsssnsssnssesnsssnssssnstansssnsssnsssnssesnseensersesssnnes 26
BOLUM 111: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER ......couvetieeeeseesiisteseesesseessessessesssessessessessssssessessssssessessessssssessessesssessessessesssessessesstsnssessessessssnsessessssssessessesstonsessessesssonsessessess 28
IVHISYONUIMIUZ ..ttt ettt et et e e eaeeseue st eeeueeteseseneaeeseaeaseseneaeeseataseseneaseseeteseseneasaeeataseseneeses st eseseneesest s eseseaeeees st eseseneaeeseataseseneeeeseaseseneaeeseneaseseaeneeseneasaseseneeseneaeeseneneas 28
VIZYONUMUZ ..ottt et et e e ea et e e e e et e e e sae e esese et eeesa et esesaeetesesa et eseseemsesessemeeseseemteseseemeenesaemteseseemtenesaemsereseenteseseensereseeetenessentereseaaseneseeeseneseeesenessessereseassenesaeaneneas 28
TEMEL DEGERLERIMIZ vttt ettt eeee et et ee et eeee et aseueneaeeseetaseseaeesaueeeasesaneaseueaeaseseneaeeesateseseneaseseaeasesensesensaeaseseneeeeeteeseseeases et eseseneeees et eseseneaseseaseseneneesaneaseseeenaneeaeaeseeneneas 28
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER .......cccveteeveteiesessessessessesessessessessesessessessesessessessessesessessessesessessessessessssessestessesessessessessssessessessessssessessessssessensessesessessessessesessessessesessanss 30
TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......oiviviuieieiieiiisieeteteteeeesesetetstsessssseesesessesssasasasssssesesesesesassssasasssssssssesesesessesat st et eseseseseseseseseas s et et et st eset et et esnssat s et et stetesetetesenessas s st ssssssssatas 30
TEMA I1: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIASE ..ttt eeteeeeetee e e teeee e teeeeeetaseeeatseesstesesesasessasesesessasessasasesensesessasesesessasessaseseseasesestasasesessesestasesesensesansasesesessssesasssenennas 34
TEMA T KURUMSAL KAPASITE ..ot eeeeeeeeeeeee et eeeseetaseseessesesasesestssaseesasesesssseseesasesentsseseasesesenesseseasesesensssensasasesenssseneasesesesesseseasaresesseseseaserenessesensasesenessesensasesenesaesesaserenennas 38
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE ....uveetieteetesstesssesssesssesssesssesssesssesssssssesssesssssssesssesssesssssssesssesssesssssssesssesssssssesssesssssssesssesssesssesssesssesssssssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesnnes 41



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad1 Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Sevgi OZCAN Okul Mudirii Suna Sirin KARAKAYA Miidiir Yardimcisi
Cigdem DEMIRCI Ogretmen Betiil SUREK Ogretmen
Miirvet OZKAN Ogretmen Burcu DEMIR Ogretmen
Nilay CEYLAN OAB Bagkani Hatice UNSAL Ogretmen
Beste TUMER OAB Yon. Krl. Uyesi | Emine SAKINCI Veli
Sibel TASCI Veli
Biisra CETECI Veli
Nurcihan YILMAZ Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Tiirkiye S.S. Yap1 Kooperatifleri Merkez Birligi (Turkkonut) tarafindan yaptirilarak Milli Egitim Bakanligi'na
devredilmistir.06/10/2008 tarihinde egitim-6gretime baslamistir.

Okulumuz ii¢ katl1 ve betonarmedir. 600 m2 kullanim alani vardir. 2600 m2 de bahgesi bulunmaktadir. Okulumuzda 8
derslik 15 subemiz mevcuttur. Ogrencilerimize, kendi yemekhanemizde hazirlanmak tizere giinde 3 6giin yemek hizmeti

verilmektedir.

2008- 2009 Egitim Ogretim Yilinda 45 6grenci, 2 idareci, 5 6gretmen ve 5 yardima1 personel ile baglayan faaliyetlerimiz 2021-
2022 Egitim Ogretim Yilinda 315 6grenci, 2 idareci, 15 okuloncesi 6gretmeni, 1 rehber 6gretmen;, 1 danisma gorevlisi, 1 asc1, 1 asci
yardimcisi, , 4 kat gorevlisi olmak tizere toplam 7 yardimci personel ile ikili 6gretime devam etmektedir. Ayrica okulda tiim giin
kalmasi talep edilen 65 sabahg1 6grencimiz i¢cin Cocuk Kuliibii gatis1 altinda ingilizce, Akil ve Zeka Oyunlari, Cimnastik ve el

sanatlar1 dersleri devam etmektedir.

Okulumuz “Beyaz ” ve “Beslenme Dostu Okul” sertifikalarina sahiptir. 2015/2016 egitim 6gretim yilinda diizenlenen egitim
ogretimde “Egitim Ogretimde Yenilikgilik Odiilii” 2 kategori kapsaminda yaptigimiz calisma ile Bat1 Anadolu Bolgesi “Bolgesel
Yenilikgilik Berat1” alimuastir. 2017-2018 ile 2018-2019 yillarinda yaptigimiz e-twinnig projelerimiz ile okulumuz personeli,
toplamda 7 adet “Kalite Etiketi” belgesi almistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Ankara Tlgesi: Etimesgut
Ad Seyh Samil Mah. 131. Sk No:6 Eryaman-Etimesgut- Cosrafi K link httpsy/ti 1.com/y3htpafd
res: : ; .

ANKARA ografi Konum (link) psy/tinyurl.com/y3htp
Telefon Numarasi: | 0312 279 58 20 Faks Numarasa: 0312 279 58 25
e- Posta Adresi: turkkonutanaokulu@hotmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /turkkonutanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 970027 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 06/10/2008 Toplam Caligsan Sayisi 25

Kiz 140 Kadin 25
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 175 Erkek 0

Sayis1

Toplam 315 Toplam 25
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Basina Diigsen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 21 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0

Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 1.530,00

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10 Y1l




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 0 2 2
Okuloncesi Ogretmeni 0 15 15
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 7 7
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 | 0 25 25




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayist 2

Derslik Sayis1 8

Derslik Alanlar1 (m2) 692x699x308
Kullanilan Derslik Sayis1 8

Sube Sayis1 15

Idari Odalarm Alani (m2) 315x540x308
Ogretmenler Odasi (m2) 280x394x308
Okul Oturum Alan1 (m2) 600

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 3200

Okul Kapal1 Alan (m2) 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?)

Tuvalet Sayis1 9




Ozel Alanlar Var Yok
Cok Amagli Salon X
Cok Amacli Saha X
Kittiphane X
Fen Laboratuvari X
Bilgisayar Laboratuvari X
Is Atolyesi X
Beceri Atolyesi X
Pansiyon X
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
4/ A 11 11 22 5/A 11 11 22
4/B 11 11 22 5/B 9 13 22
4/C 11 11 22 5/C 12 10 22
4/D 9 17 5/D 11 12 23
4/E 12 19 5/E 10 13 23

5/F 7 14 21
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5/G 9 13 22
5/H 7 13 20
5/1 9 11 20
5/1 7 11 18

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayist 0 TV Sayist 9
Masatistii Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 1DLS
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 377,809,91 385,566,80
2017 521,203,96 485,451,73
2018 552,503,25 563,458.25
2019 593.719,55 578.719,55
2020 585.959,88 585.949,88
2021 189.600,00 189.600,00
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir
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TURKKONUT ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLAN (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
A A A Al AR A
5 8| & AN :
Sira MADDELER = 5 = R = 8 =N
3 E 3| E|gB| &2
No e & £ = | 2 S
8 8 =t £
=
1 |Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %90 %10 %0 %0 0
2 | Okul mudiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %76 %13 %2,5 %0 %8.50
3 | Okul Rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %73,50 |%15,50| %2 %2 %9
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. %76 %16 %1 0 %6
5 |Okulda kendimi giivende hissediyorum. %85,50 | %13 | %0,50 0 %0,50
6 |Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. %75 %19 | %0,50 0 %4
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
0 1] 0,
kullanmaktadir. %079 018,50 %0,50 0 %1,50
8 |Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %75,50 | %20 %1 0 %2
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9 |Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0 0 0 0 0
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. %85 |%11,50| %0,50 | %0,50 | %2,50
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %80,50 |%16,50| %0,50 | %0,50 | %1,50
12 | Okul Kantininde satilan malzemeler saglikhi ve giivenlidir. 0 0 0 0 0
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

%82,50 | %16 | %0,50 | %0,50 | %0,50

diizenlenmektedir.

100

m Katilmiyorum

m K. Katilmiyorum

m kararsizim

| katilyorum

m kesinlikle katiliyorum




TURKKONUT ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

OGRETMEN GORUS ve DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI
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KATILMA DERECESI

A A R Al AR A
= 2 = Rl @ =
Sira MADDELER = 5| B B =8 e~
S E| S| §|88] 2
No 2 5| 2| |8 E
= 8 8 e
=
1 |Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimair. %70 |%10| %10 | %10
2 |Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %80 |%10| %10
3 |Her tiirlt 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %70 |%10| %10 | %10
4 |Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. %70 | %30
5 |Calistigim okul bana kendimi gerceklestirme imkan: tanimaktadr. %70 |%20]| %10
6 |Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %30 %70
7 |Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %30 | %50 %20
8 |Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 | %10 %30
9 |Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢calismalar %60 | %20 %20
yapmaktadir.
10 |Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. %70 |%10 %10 | %10
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. %70 | %30 %10
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %70 |%10| %10 | %10

17



13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %90 | %10
90
80
70
60 =
50 ] 11 1 m Katilmiyorum
40 A | [ ] ~ =K. Katilmiyorum
= kararsizim
30 — 11— — -
| katilyorum
20 —H—1—0—0—0—k—0—0——0—0—0—1
m kesinlikle katiliyorum
o +—4—11111A811011
0
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TURKKONUT ANAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

VELI GORUS ve DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI

19



KATILMA DERECESI

r A A Al AR R
= 3 = Rl 22| &
Sira MADDELER S = B ORE | E
S E| 3| §|3% &
No 5~ 2| 5|2 | S
8 = = g
=
1 |Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %380 %18 %2
2 |Biziilgilendiren okul duyurularim1 zamaninda 6greniyorum. %92 %8
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %58 %20 | %8 | %2 %12
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %64 %32 | %2 | %2
5 |Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. | %84 %12 | %4
6 |Okulda yabana kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %72 %24 | %4
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortiislerimiz dikkate alinur. %62 %28 | %6 | %2 %2
8 |E-Okul Veli Bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %42 %18 | %6 |%18 | %16
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. %90 %10
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %44 %28 | %6 |%14 | %8
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidur. %82 %18
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %54 %24 | %6 |%12 | %4
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13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir. %46 %38 | %4 | %8 %4
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Tirkkonut Anaokulu GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirii/midurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmstir.
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I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler

-Okul oncesi ¢ocuklarin yas ve gelisim dizeylerine uygun egitim ortamlarmin
olusturulmasi

- Okul oncesi kazanim ve gostergeleri dogrultusunda okul igi sosyal etkinliklere yer
verilmesi

-Ogretmen kadrosunun geng ve dinamik 6gretmenler ile uzun yillardir meslekte olup
yenilikgilige ve paylasima acik 6gretmenlerden olusmasi

-Egitim kadrosunun alaninda uzman, yetenekli ve istekli ekip ruhuna agik egitimcilerden
olusmasi

-Okul - aile isbirligi icinde sorunlarin ¢6ziilmesi

-Guivenli okul ortaminin bulunmasi

-Okulumuzun il merkezinde olmasi

-Okuloncesi gocuklarin yas ve gelisim diizeylerine uygun egitim ortamlarimin olusturulmasi
-Ogrencilerden valiligin belirledigi oranda ticret almak

-Idarenin seffaf olmasi

-Personel- 6gretmen- idarenin isbirligi icinde calismasi

-Kararlarin ortaklasa alinip uygulama birligi olmasi

-Veli - okul igbirliginde sorunlara ¢6ztim onerileri bulmakta basarilidir.
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Zayif Yonler

-Siniflarin kalabalik olmasi

-Ozel egitimli cocuklar igin ayr1 boliimlerin, materyallerin olmamasi
-Okulun tim giin degil ikili egitim yapiyor olmasi

-Veli gortisme odasinin olmamast

-Okul bahgesinin engebeli olmasi

- Toplant: ve spor salonunun olmayist

-Sinifta kiler, depo ve ¢ocuk tuvaletinin olmamasi

- Toplant1 ve spor salonunun olmayist

-Ogrenci ayisinin fazla olmasi

-Okul binasinin stirekli tamirata ihtiya¢ duymasi

-Okulun tiim giin degil ikili egitim yapiyor olmasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

-Okuloncesi egitimin 2023 Vizyon Belgesi ile giiclendirilecek olmasi

-Orta gelir diizeyinde velilerimizin olmasi

-Okul aile birliginin verimli calismalarinin olmasi

-Egitime ilgisi ytiksek velilerimizin olmasi

-Tamamina yakini galisan ve geng niifustan olusan bir bolgede olmasi nedeniyle stirekli
anaokulu ihtiyacinin bulunmas:.

-Teknolojinin kolay ulasilabilir olmasi

-Ttm is ve islemlerin yasa ve yonetmeliklerle belirlenmis olmasi

-Cevremizde ve bahcemizde yesil alanlarin/toprak alanlarin bulunmasi

-Gtirtiltiiden uzak bir bolge olmasi, ulasim kolayliginin olmas:.

Tehditler

-Egitim sisteminin icindeki degisikliklerin ¢ok sik olmasi.

-Yakin ¢evremizde isyerlerinin az olmasi

-Boliinmdis ailelerin coklugu

-Hizl teknolojik degisim yasanmasi nedeniyle ihtiyaclarin stirekli degismesi

-Miifredatin sik degismesi

-Ogretmenlerin araliksiz caligmasi ve teneffiislerin olmamasi nedeniyle verimlerin diisiik

olmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Okulumuzun gelisim ve sorun alanlar1 3 ana tema baslig1 halinde asagidaki gibi belirlenmistir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ogretim Yontemleri

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

Ders arag geregleri

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Temizlik, Hijyen

Is Guivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.

TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimiz (yabanci uyruklu ve 6zel egitim 6grencileri de dahil) ile
velilerinin okula uyum ve oryantasyonlarini saglamak.

2

Kay1t bolgemizde yer alan ancak resmi okultncesi kurumlardan haberdar olmayan ailelere ulasmak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Siniflarimizdaki eksik ders arag ve gerecler ile teknolojik donanimlar: tamamlamak.

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimini destekleyici hizmetici faaliyetlere katilimlar1 iin onlar1 tegvik
etmek, faaliyet sayisini arttiric1 galismalar yapmak.

Etkin bir rehberlik ve danismanlik yapis1 kurmak

1
2
3
4

Okulumuzdaki 6grencilerin 6zgtiven duygularini gelistirebilmek igin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetleri okuloncesi amaglarina uygun bicimde planlayarak yuriitmek.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul-Aile isbirligini artirmak

Is gtivenligi ile ilgili calismalar1 tamamlamak

Okulun fiziki yapisini yenilemek ve daha giivenilir hale getirmek icin gerekli calismalar1 yapmak.

Calisanlara yonelik egitim seminerleri diizenlemek

Calisanlara yonelik HIE faaliyetleri

1
2
3
4
5
6

Calisanlar icin sosyal etkinlikler dtizenlemek
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli, Tiirkceyi giizel ve dogru konusan, 6zgiir ve 6zgiin diisiinebilen, 6§renmeyi 6grenen,
ogrendiklerini davranisa dontisttirebilen, ekip calismasi yapabilen, tist 5grenime miikemmel sekilde hazirlanmis 6grenciler
yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Okuloncesinde 6zgtin calismalariyla Ankara’da model gosterilen kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Cocuk Haklarmna Saygi

2) Cevreye Duyarlilik

3) Ozgiiven ve Liderlik

4) Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

5) Ogrenci Merkezli Egitim
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6) Calisan Haklarma Saygt

7) Guivenlik

8) Kararlara Katilimcilik, Paylasima Aciklik

9) Bilimsellik ve Gergekgilik, Yenilikgilik ve Arastirmacilik
10) Okul Hijyeni

11) Okul Veli Dayanismast

12) Kurum Kiltiirtine Baglhilik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021  [2022 [ 2023
. . s . N 67 70 75 80
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) | 60 65
PCALb Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon egitimine 80 85 90 95 100 100
" | katilanlarin orani (%)
PG11 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik |3 2 1 0 0 0
A.1.C.
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.d | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri devamsizlik |0 0 0 0 0 0
yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG11 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
JA.1.e.
uygunlugu (0-1)
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Eylemler

(Yabanci uyruklu ve 6zel egitim ihtiyact duyan

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismast Okul Stratejik Plan Ekibi |01 Temmuz-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 ]?evarr}glz.llk yapan Sgrencilerin tespiti ve erken uyan Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-16 Haziran
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y.a'lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
Okulun o©zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

1.1.4 | kullaniminin kolaylastirilmasi igin gerekli diizenlemeler | Miidiir Yardimcis: Mayis 2019
yapilacaktir
Ogrencilerin homojen sekilde subelere dagitimi

115 | yapilacaktr. Miidiir Yardimcis: 01 Agustos-20 Eyliil

1.1.6 |Okulve smiflar stislenecektir. Ziimre Ogretmenleri 01 /10 Eylul
Ogrencilere verilmek {izere hediyelerin alinacaktir (yaka

117 |karts, balon, cikolata...v.b.) Ziimre Ogretmenleri 01 /10 Eylil
Okulun ilk gtinti “okuluna hos geldin” etkinligi

1.1.8 |yapilacaktir. Miidiir Yardimcis: 18 Eylul
Ogrencilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili

1.1.9 |bilgilendirici, gorsellere dayali seminer verilecektir Rehberlik Servisi 18 Eyliil-30 Eyliil
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

ogrencilere okulun ilk haftas1 da seminerler

verilecektir).

1.1.10

Okula nakil gelen 6grencilere okul gezdirilecek, okul ile
ilgili bilgilendirici, gorsellere dayali seminer ve

hediyeler verilecektir.

Rehberlik Servisi

Yil Boyu

1.1.11

Okula yeni gelen, parcalanmus ailede yetisen, 6kstiz ya
da yetim olan dgrencilerle yapilacak rehberlik
calismalari belirlenecek ve uygun etkinlikler

yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Y1l Boyu

1.1.12

Yapilan galismalarin fotograflanacak, raporlanacak, okul

web sitesinde yaymlanacaktir.

Miidiir Yardimcisi

18 Eyliil-30 Eyliil

Stratejik Hedef 1.2. Okula yeni baslayan ve nakil gelen 6grencilerimizin velilerinin okul kurallarini, okul kiiltiiriinii tanimalar1

saglanacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 5

GOSTERGESI 2018 2019 |2020 [2021 [2022 |2023

PG1la Ogrencisini kayit yaptlrar} okul u?)lum ve oryantasyon 80 85 90 95 100 100
calismalarma katilmis veli orani (%)

PG.1.1.b | Okula nakil gelen, okul uyum ve oryantasyon calismalarina 60 65 70 100 100 100
katilmis veli orani (%)
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PG.1.1.c. | Yabanci uyruklu olan, okul uyum ve oryantasyon calismalarina 50 100 100 100 100 100
katilmis veli orani (%)
PG.1.1.d. | Ozel egitim ihtiyaci olan cocugu bulunan, okul uyum ve 70 100 100 100 100 100
oryantasyon calismalarina katilmus veli orani (%)
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
11, |Kayit bolgesinde yer alan ogrenci velilerinin performans |y cioveiil Plan Ekibi |01 Eylil-20 Eylil
gostergelerindeki maddelere gore tespiti calismasi yapilacaktir.
11.2 Oku{ kurallar1 ve c¢ocuklarin yas grubu o6zelliklerini anlatan Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eylal
brostirler hazirlanacak ve bastirilacaktir.
113 O.1'<u1 1daresmc.e yeni gelen velilerimize yonelik tanisma toplantilar Okul Midiirit 01 Eylul-20 Eylul
diizenlenecektir.
Velilere okul gezdirilecek, okul ile ilgili bilgilendirici, gorsellere 01 Eyliil-20 Eyliil
1.1.4 |dayali seminer verilecektir (Yabanci uyruklu ve 6zel egitim ihtiyac: | Rehberlik Servisi
duyan 6grencilere okulun ilk haftasi da seminerler verilecektir).
115 Y'ap1.1an calismalarin fotograflanacak, raporlanacak, okul web Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyliil
sitesinde yayinlanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
(EORNUAE] 211 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PGlla Okulénceg k.azammlara uygun diizenlenen 35 40 45 50 50 50
sosyal etkinlik say1s1
PG.11b Aile Katilim1 gergeklestiren veli sayisi 300 360 360 360 360 360
PG.1.1.c. Okuloncesi Egitim Programinda yer alan 75 76 78 80
o 70 73
kazanimlara ulasma orani (%)
Eylemler
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 ?os“yal etkinlikler ztimre égrgtmenlerlpce yas gruplari goz Ziimre Baskanlar: ligili egitim oOgretim yil
onitinde bulundurularak belirlenecektir. boyunca
11.2 A'ﬂ.e Katlhml“ vgahg.malarl' Okuloncesi Programa uygun Siuf Ogretmenleri 18 Eylil - 30 Ekim
bicimde smif 6gretmenlerince planlanacaktir.
Aile Katlmi  calismalari  igin  veliler  stirekli | Ogretmenler-Miidiir llgili egitim ogretim yili
1.1.3 o . .
bilgilendirilecektir Yardimcisi boyunca
Aile katilim galismalarina ¢ocugun anne ve babasinin [ Ogretmenler-Miidiir llgili egitim ogretim yil
1.14 o1 . . .
birlikte katilmasi tesvik edilecektir. Yardimcisi boyunca
Aylik planlardaki kazanimlara ¢ocugun tam ve dogru
115 ulasabilmesi igin .eg1t1¥n' ogre’flm materyalleri ve ders Siruf Oretmenleri ligili egitim oOgretim yil
planlamalar1 zenginlestirilecektir. boyunca
116 Aylik Planlarda kazanimlara yer verme cizelgeleri diizenli | Ogretmenler-Miidiir lgili egitim Sgretim yih
" |olarak analiz edilecektir. Yardimcist boyunca
llgili egitim ogretim yil
1.1.7 |Okuldaki teknolojik altyap1 stirekli gtincellenecektir. Okul idaresi

boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist grenime hazir

hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

orant (%)

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o o 3
GOSTERGESI 2018 (2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG.1.1.a Aile egitimine katilan veli sayis1 40 50 60 100 200 300
PG.1.1.b Ust 6grenim igin oryantasyona katilan grenci 150 180 190 200 200 200
say1sl
PG.1.1.c. Siniflarda rehber 6gretmence uygulanan grup 15 20 25 30 40 40
rehberligi sayisi
PG.11d. Danigmanlik hizmeti alan veli say1st 50 70 20 1o 130 150
PGl Le. Bireysel rehberlik hizmeti alan 6grenci sayist 30 40 >0 60 70 80
PG.1.1f. Ozel egitim gerektiren bireylere doniik calisma 70 100 100 100 100 100
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Eylemler

giincellenecektir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, AV1.1e' egltlml ihtiyag b:ehrleme fornﬂam dogrultusunda aile Rehber Ogretmen 1 Kasim-30 Mays
egitimi calismalar1 diizenlenecektir.
1.1.2 | Cocuklara yasam becerileri egitimleri verilecektir. S.Huuf Ggretmeni/Rehber| llgili egitim ~ ogretim  y1ls
Ogretmen boyunca
1.1.3 [Cocuklar ilkokula geziye gotiiriilecektir. Mll dar yardimeisi/Rehber 2 May1s-30 Mayis
Ogretmen
114 5 yas gruplarina ilkokula hazir bulunuslaklarmi 6lgen Rehber Oretmen 2 May1s/15 Mayis
testler yapilacaktir.
115 5 yas gruplarmin katilacagi ornek teneffiis uygulamasi Miidiir Yardimerst 10 May1s-15 Mayis
yapilacaktir.
5 yas gruplarmin katilacagi ornek kantin uygulamasi|, . ..
1.1.6 Midur Yardimcisi 10 Mayis-15 Mayzis
yapilacaktir
117 Ozel egitim Ogrencilerinin ailelerine aylik bilgilendirme Rehber Ogretmen ligili egitim oOgretim yih
calismasi yapilacaktir boyunca
11.8 BEP planlar1 6grencinin gelisim durumuna gore stirekli Rehber Ogretmen ligili egitim oOgretim yil

boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuz ¢alisanlarinin egitim ve sosyal faaliyet

ihtiyaglari karsilanacak, fiziki yapisi ve i¢ donanimi giiclendirilecektir .

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.1.a Hizmetici egitime katilan 6gretmen ve idareci sayis1 10 17 17 17 17 17
PG.3.1.b Bilgilendirme semineri verilen destek personeli say1s1 0 9 ? ? ? ?
PG.3.1.c Ogretmenlere ve destek personele yonelik diizenlenen sosyal 5 3 10 10 10 10
faaliyet sayis1
PG.31d C)}(l.l.lda onarilmasi, tamamlanmasi veya yenilenmesi gereken 3 v 5 3 5 0
boltim sayis1
PG.3.1.e Sinif ve birimlere ait ihtiyaclarin karsilanma orani 50 60 65 70 75 80
PG.3.1£ Is gtivenligi toplant say1st 0 3 8 8 8 8
PG31g Is glivenligi egitimi say1st 0 1 3 > > >
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Okulun elektrik s.lster.m. tumu. ile kontrol edilecek, kagcak akim Okul idaresi Smestri ve yaz tatilleri
olusan yerler tamir ettirilecektir.
112 Ihtiyag talep formu olusturularak smnif ve okul donanim f)njfe tmenleri /Okul lgili egitim ogretim y1l
© " |ihtiyaglar belirlenerek giderilecektir. —Sret boyunca
Idaresi
113 Destek Personele yonelik hijyen, gida hijyeni, iletisim becerileri Okul Idaresi llgili egitim Sgretim yih
" | gibi konularda egitim seminerleri diizenlenecektir boyunca
11.4 Calisanlarin  katilacagr geziler, 6zel gun kutlamalar1 v.b Okul Idaresi llgili egitim Sgretim yih
" |yapilacaktir. boyunca
Tiim mobilya ve 6grenci masa-sandalyeleri aylik olarak kontrol lgili egitim ogretim yil
1.1.5 |edilerek kontrol formuna islenecek erekli onarimlar Yardimer
o ? r 8 Personel /Okul Idaresi boyunca
yapilacaktir.
11.6 Yemek hazirlama ve servis malzemeleri aylik olarak kontrol Ascr/Okul idaresi Hgili egitim ogretim yih
7 |edilecek, eksiklikler giderilecektir. 3¢ boyunca
117 Okul 6grenci ve Ogretmen tuvaletlerindeki gerekli tamiratlar | Yardimci . llgili egitim Sgretim yl
" | yaptirilarak siirekli ¢alisir halde tutulacaktir. Personel /Okul Idaresi boyunca
11.8 Bahce oyun parklarinin bakim ve onarimlar1 periyodik olarak Yardimar , _ lgili egitim ogretim yih
% | gerceklestirilecektir, Personel/Okul Idaresi | boyunca
Yardimci lgili egitim gretim yili
1.1.9 | Yangn ttiplerinin periyodik bakimlar1 yaptirilacaktir Personel/Okul Idaresi | boyunca
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1110 [sgiivenligi aylik toplantilar1 yapilarak gerekli onlemler siirekli | Okul Mid{irii Y1l Boyunca

"7 | gozden gecirilecektir
1.1.11 | Calisan personelimize i§gﬁvenligi ile ilgili egitimler verilecektir. Okul Mudirt Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023

Toplam

Genel Biitce 487000 583000 648000 745000 842000 3.305.000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 1000 2000 3000 4000 10.000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 112000 136000 153000 153000 170000 724.000
OPIEAINV e X 720.000 803.000 901.000 1.016.000 4.039.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milli egitim miidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Ciggdem DEMIRCI

Ogretmen

Miirvet OZKAN

Ogretmen

Nilay CEYLAN

OAB Bagkani

Sevgi OZCAN

Okul Miidiiri

Beste TUNER

OAB Yoén. Krl. Uyesi
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